@ UNIVERSITE
DE LORRAINE
Offre n°260149

Informations générales

Etablissement : 0542493S — UNIVERSITE LORRAINE
Numéro dans le Sl local :

Corps : MAITRE DE CONFERENCES

Article de référence : 26-1-1°

Section(s) : 03 - Histoire du droit et des institutions

Etat du poste : Vacant

Calendrier du poste

Type de campagne : Synchronisée

Date de prise de fonctions du poste : 01/09/2026

Date de publication du poste : 03/03/2026

Ouverture des candidatures : 03/03/2026 10:00, heure de Paris
Cloture des candidatures : 03/04/2026 16:00, heure de Paris
Profil du poste

Description du poste (Frangais) : Histoire du droit

Description du poste (Anglais) : Teaching in the history of private law and the history of public law,

research in line with the IFG's themes

Domaine(s) et sous-domaine(s) de recherche EURAXESS : History - History of law
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Enseignement

Composante principale : Faculté de droit Sciences Economiques et Gestion

Adresse : 13 place Carnot

Complément d’adresse :

Code postal : 54000

Ville : Nancy

Pays : FRANCE

Recherche

Laboratoire(s) : 2013208627 - UR - 7301 - IFG - INSTITUT FRANCOIS GENY - 0542493S
Coordonnées du service — contact(s) établissement

Nom du service : Service gestion du recrutement des personnels enseignants-chercheurs
Adresse électronique générique : dmgrh-recrut-enseignant-contact@univ-lorraine.fr
Numéro de téléphone : +33372740232

Informations pratiques

Lien : https://www.univ-lorraine.fr/travailler-a-I-ul/recrutement-enseignants-chercheurs/enseignants-

chercheurs/
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L’UNIVERSITE DE LORRAINE RECRUTE
UNE ENSEIGNANTE-CHERCHEUSE
UN ENSEIGNANT-CHERCHEUR

Présente sur toute la Lorraine (les deux métropoles Metz et Nancy et 10 villes et agglomérations du territoire),
I’'Université de Lorraine, labellisée depuis 2017 HR Excellence in Research (HRS4R), place son savoir-faire au
service de la production et du partage des connaissances. Engagée dans I’élévation du niveau de formation
des citoyens, elle s’appuie sur une dynamique de recherche intensive (I-Site Lorraine Université d’Excellence
pérennisé en 2021), aussi bien fondamentale qu’appliquée.

Lo Ul 1

Corps : Maitresse ou Maitre de conférences

Article de référence : article 26-1, 1° du décret N°84- Quotité de travail : 100%
431 du 6 juin 1984 modifié

Numéro de poste : 03MCF0707 Section CNU : 03

Profil de publication : histoire du droit Date de prise de fonction : 1°" septembre 2026

Composante de formation : Faculté de droit, sciences Localisation : NANCY, EPINAL
économiques et gestion de Nancy

Unité de recherche : IFG UR-7301 Localisation : NANCY

VALEURS DE L’UNIVERSITE DE LORRAINE

¢ Q #

universalité créativité réflexivité solidarité responsabilité
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Job profile (résumé en deux lighes maxi du profil en anglais) :

Teaching in the history of private law and the history of public law, research in line with the IFG's themes

Research fields Euraxess (cf tableau de codification) :

History — History of law

Profil enseignement :

Histoire du droit public et privé.

Le candidat recruté pourra notamment étre appelé a dispenser des enseignements en licence dans les
matiéres suivantes : histoire des institutions, histoire du droit des biens, histoire du droit des affaires,
histoire du droit de la famille, histoire du droit pénal. Il pourra également intervenir en Master mention
civil parcours culture juridique.

Le service pourra comporter des enseignements sur les sites de Nancy et Epinal.

Composante / UFR : FDSEG

Mots clés enseignement : Histoire du droit public et privé

Profil recherche :

Les travaux du candidat devront s’inscrire dans I’axe histoire du droit de I'lFG, qu’ils concernent
I’histoire du droit public ou I'histoire du droit privé, de I’Antiquité a nos jours.

Nom de l'unité de recherche : Institut Francois Geny

Numéro de "'unité de recherche : UR 7301

Mots clés recherche : Histoire du droit pubic et privé
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e L’audition des personnes candidates par la commission de sélection peut comprendre une mise en
situation professionnelle (décret n°84-431 du 6 juin 1984), sous forme notamment de lecon ou de
séminaire de présentation des travaux de recherche. Cette mise en situation peut étre publique.

Mise en situation professionnelle souhaitée :
Oui [ (avec audition publique [J oui [ non) Non

Sous forme :
L] De legon [] De séminaire de présentation des travaux de recherche

Détails :

e Dans le cas d’'une candidature au titre des dispositions de I'article 9-3 du décret du 6 juin 1984 a savoir
détachement ou mutation prioritaire, il est vivement conseillé de contacter le directeur ou la directrice
de composante de formation, ainsi que le directeur ou la directrice de laboratoire du poste concerné
au plus tard le 10 mars 2026.

e Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d’étre situé dans une « zone a régime restrictif » au
sens de I'article R 413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne
pourra intervenir qu’apres autorisation d’acces délivrée par le chef d’établissement, conformément aux
dispositions de I'article 20-4 du décret n°84-431 du 6 juin 1984.

e  Pour tous renseignements sur les modalités du concours : dmgrh-recrut-enseignant-contact@univ-
lorraine.fr

en 2016, I'Université de Lorraine a adopté une charte des valeurs fondée
sur 'universalité, la créativité, la réflexivité, la solidarité et la responsabilité.

L'Université de Lorraine déploie de multiples actions de prévention des risques
psychosociaux (nomination d’une psycho- logue du travail, mise en place d’actions de sensibilisation,
instauration de dispositifs d’alerte et d’écoute) ; elle fut également pionniére dans la mise en place du
télétravail qu’elle continue de développer.

Tout au long de votre carriére a I’Université de Lorraine, les agents
sont accompagnés par |'établissement dans le cadre de leur vie professionnelle (santé au travail,
handicap). L'université propose également a ses agents un éventail d’aides et d’accompagnements qui
visent a favoriser I'équilibre entre vie-professionnelle et personnelle et I'épanouissement personnel. Un
service d’assistance sociale est également apporté aux personnels de I'université pour les aider a faire
face a des situations difficiles.

L’Université de Lorraine a développé depuis 2015 une politique globale
autour de I'égalité — diversité - inclusion qui dépasse le cadre de I'égalité professionnelle femmes-
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hommes, en prenant en compte les discriminations allant au-dela du sexe et en ajoutant six criteres :
age, identité de genre, orientation sexuelle, origine, religion et handicap.

L’Université de Lorraine propose une vaste offre culturelle, sportive
et de loisir a tous ses personnels : plus de 70 activités sportives sont accessibles, des lieux sont dédiés
aux actions culturelles (dont I'espace Bernard-Marie Koltes - Scéne Conventionnée d’Intérét National).
Chaque année, plus de 500 événements culturels diversifiés sont proposés sur tout le territoire.

Equipe pédagogique : Section d’histoire du droit

URL Département : FDSEG

Lieu(x) d’exercice : Nancy / Epinal

Nom Directeur Département : M. le Doyen Julien LAPOINTE
Tél. Directeur Département : 03.72.74.19.70 (cabinet)

Email Directeur Département : julien.lapointe@univ-lorraine.fr

Site web du département : https://fac-droit.univ-lorraine.fr/

Présentation de la composante de formation :

Fondée en 1582 a Pont-a-Mousson, transférée a Nancy en 1768, fermée en 1792, la Faculté de droit,
sciences économiques et gestion de Nancy fut restaurée par I'Empereur Napoléon Il le 9 janvier 1864. Elle
occupe depuis cette date le Palais de I’Académie, situé en plein coeur de la cité ducale. Depuis 1995, elle
dispose également d’une antenne a Epinal.

Fiere de son histoire, forte de ses 5000 étudiants, bénéficiant d’une identité culturelle affirmée, la Faculté
allie recherche de I'excellence et volonté de professionnalisation de ses enseignements.

Offrant une large gamme de formations ouvrant sur les carrieres judiciaires, le droit des affaires, le droit du
travail, le droit public, la finance ou I'économie, la Faculté s’appuie sur des équipes de recherches
dynamiques et renommeées ainsi qu’un important réseau de partenaires nationaux et internationaux.

Lieu(x) d’exercice : Nancy

Nom Directeur/Directrice Laboratoire : M. le Professeur Frangois MONCASSIN
Tél. Directeur/Directrice Laboratoire : 03.72.74.20.68

Email Directeur/Directrice Laboratoire : francois.moncassin@univ-lorraine.fr

URL Laboratoire : https://ifg.univ-lorraine.fr/
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Présentation de I'unité de recherche :

Fondé en 2012 au moment de la création de I’'Université de Lorraine, I'Institut Frangois Geny (UR 7301) est
issu du rapprochement de trois laboratoires : le Centre de Recherche de Droit Privé (CRDP — EA 1138,
Université Nancy 2), le Centre Lorrain d’Histoire du Droit (CLHD — EA 1142, Université Nancy 2) et I'Institut
Droit et Economie des Dynamiques en Europe (ID2 —EA 1106, Université Paul Verlaine Metz). L’Institut est
constitué autour de 7 axes de recherche : droit civil ; droit des affaires ; droit pénal ; droit social ; droit de
la santé ; droit international, européen et comparé ; histoire du droit. Il comprend aujourd’hui environ
130 membres, dont plus d’'une soixantaine d’enseignants-chercheurs titulaires.

Nom et prénom : Frangois Moncassin
Fonction : Directeur de I'lFG et président de la section histoire du droit
Mail : francois.moncassin@univ-lorraine.fr

Tél:03.72.74.20.68


https://www.univ-lorraine.fr/recherche-et-innovation/une-approche-ressources-humaines-au-service-de-la-recherche/
https://www.univ-lorraine.fr/recherche-et-innovation/une-approche-ressources-humaines-au-service-de-la-recherche/
https://www.univ-lorraine.fr/recherche-et-innovation/une-approche-ressources-humaines-au-service-de-la-recherche/
https://www.univ-lorraine.fr/recherche-et-innovation/une-approche-ressources-humaines-au-service-de-la-recherche/
http://www.univ-lorraine.fr/
https://www.univ-lorraine.fr/recherche-et-innovation/une-approche-ressources-humaines-au-service-de-la-recherche/
https://www.univ-lorraine.fr/recherche-et-innovation/une-approche-ressources-humaines-au-service-de-la-recherche/
https://www.univ-lorraine.fr/recherche-et-innovation/une-approche-ressources-humaines-au-service-de-la-recherche/
https://www.univ-lorraine.fr/recherche-et-innovation/une-approche-ressources-humaines-au-service-de-la-recherche/
https://www.univ-lorraine.fr/recherche-et-innovation/une-approche-ressources-humaines-au-service-de-la-recherche/
https://www.univ-lorraine.fr/recherche-et-innovation/une-approche-ressources-humaines-au-service-de-la-recherche/
https://www.univ-lorraine.fr/recherche-et-innovation/une-approche-ressources-humaines-au-service-de-la-recherche/
https://www.univ-lorraine.fr/recherche-et-innovation/une-approche-ressources-humaines-au-service-de-la-recherche/
https://www.univ-lorraine.fr/recherche-et-innovation/une-approche-ressources-humaines-au-service-de-la-recherche/

